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EXPEDIENTE — 01/2017 -GADIR
2017 YACIMIENTO ARQUEOLOGICO GADIR
SERVICIO RECEPCION Y ATENCION AL PUBLICO

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS QUE HAN DE REGU LAR, JUNTO CON EL
PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS, EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD PUBLICA DE
OFERTAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICO DE RECEPCI ON Y ATENCION AL
PUBLICO DEL ESPACIO MUNICIPAL YACIMIENTO ARQUEOLOGI CO GADIR.

1.- INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Cadiz con la apertura al pibtiel Yacimiento Arqueoldgico GADIR, pretende laggae
los propios gaditanos y visitantes a la ciudacdzoan un parte muy importante de su historia farjicomana
a través de la visita del mismo, y destinado atanriacion y dinamizacion turistica de la zongem que se
pretende conseguir a través de la contratacidsteeservicio.

La entidad que gestiona las visitas al YacimienaoliGes la Sociedad Municipal Cadiz 2012, S.A.yietud de
la encomienda de gestion del Ayuntamiento de Gaeliecha 13 de Junio de 2014.

Es por tanto, la Sociedad Municipal Cadiz 2012,. SaAtravés de su Consejo de Administracion, qameba
este Pliego de Clausulas Administrativas.

2.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto regular lasdamones administrativas para la adjudicacion delti@to de
realizacion del servicio de recepcidn, atenciomfermacion turistica en el interior del Yacimiertogueolégico
Gadir.

3.- TIPO DE SERVICIO
La prestacion del servicio contratado sera:

= Atencion al publico de manera presencial y telef@rén taquilla, recepcién y dentro del Yacimiento,
con esmero, solicitud y modales adecuados a todasllas personas que asistan o concurran al
Yacimiento Arqueoldgico del Teatro del Titere “GADI

= Proporcionar la informacion que soliciten y condiasi a los lugares solicitados, hablando normalenent
dos idiomas.

= Puesta en marcha de los audiovisuales.

= Entrega de tickets en taquilla.

= Controlar la entrada y salida de personas y erwinfdrmes diarios estadisticos de control deassit

= Cierre de las salas una vez verificado que no garda interior ninguna persona.

= Comprobacién del estado de las instalaciones irdfodn de cualquier incidencia que afecte al
desarrollo de la visita en el interior del edificio
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= Evitar que las personas salgan de la zona estdalemmo paseo, y que se acerquen a zonas
prohibidas.

= Comprobar que las personas que transitan poregidntde las instalaciones guarden el debido orden,
propio de un lugar publico.

= Confeccion de los partes diarios de incidenciastgddsticos segun los modelos que se establezcan.

= Facilitar informacion turistica de cualquier reautsristico de la ciudad de Cadiz.

» Ejecutar las funciones que le corresponda confoainenanual de operacion de la instalacion
audiovisual.

= Controlar lailuminacion de la instalacion, tengiara y humedad

» Recepcion de visitantes en el yacimiento con eapianes de las normas del centro y como pueden
efectuar el recorrido

= Explicaciones de los restos arqueoldgicos en esmafimlés, conforme a los textos facilitado pbr e
organismo contratante.

» [nformacion sobre la futura Gestidn del cobro dativhiento Gadir

= Se establece un maximo de tiempo de respuestawnates por ampliaciones de servicio de doce horas.

= Se establece un maximo de tiempo de respuesta saiges por situaciones de emergencia o
sustituciones del personal que presta el servieioré hora.

= Mantenimiento y Limpieza restos arqueolégicos parte del arquedlogo/a 2h/semana y 1
Mantenimiento General anual de conservacion desestjueoldgicos consistente en:

1) Limpieza y consolidacién anual de los restos arlfugoos. Se realizard una limpieza
completa y pormenorizada del yacimiento. Paradgloen emplearse métodos aplicados a
las necesidades especificas de los materialenalegi de los que se compone el sitio.
Comprendiendo también la recuperacion cromaticess@.

2) Consolidacion y reintegracion de urgencia de p=filde arena en riesgo de
desprendimiento, acometiéndose en un plazo bretierdpo.

3) Consolidaciones puntuales de posibles fisuras yaiistiras por dilatacion, vibraciones,
alteraciones quimicas, etc.

4) Intervenciones puntuales para la eliminacion y @neidon de microorganismos y hongos.

5) Consolidacion del material mueble ubicado in situiesgo de desprendimiento.

6) Realizacion de un informe anual sobre el estadoydeimiento, con un diagndstico del
estado de conservacion del mismo.

Y este servicio se realizara de la siguiente manera

- Periodo de 1 de Enero de 2017 a 31 de Mayo de 3017
- Periodo de 1 de Octubre de 2017 a 31 de Diciemler@@il 7
1. Martes a Sdbados de 11.00 a 14.00 y de 16.00 8,2nlvo determinados dias de actuacion
teatral que podra ser reducido o cerrado, asi cdeterminados festivos de caracter local,
regional o nacional que podra ser reducido o cerrad
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2. Domingos por las mafianas de 11.00 A 14.00 salermetados dias de actuacién teatral que
podra ser reducido o cerrado, asi como determinégkisvos de caracter local, regional o
nacional que podra ser reducido o cerrado.

3. Domingos por las tardes y lunes cerrados.

El servicio debera ser prestaden este periodo temponabr 3 personas segln las caracteristicas
especificas para el puesto establecido en el Plieddlausulas Administrativas.

- Periodo de 1 de Junio de 2017 a 30 de Septiembr20dé&

1. Martes a Sabados de 11.00 a 15.00 y de 17.00 8,Zalvo determinados dias de actuacion
teatral que podra ser reducido o cerrado, asi cdeberminados festivos de caracter local,
regional o nacional que podra ser reducido o cerrad

2. Domingos por las mafianas de 11.00 A 15.00 sahermiétados dias de actuacion teatral que
podra ser reducido o cerrado, asi como determingekisros de caracter local, regional o
nacional que podra ser reducido o cerrado.

3. Domingos por las tardes y lunes cerrados.

El servicio debera ser prestaden este periodo temponabr 3 personas segun las caracteristicas
especificas para el puesto establecido en el Pliegdausulas Administrativas.

El horario establecido con sus correspondientes ddecierre se establece en el ANEXO-I. No obstatithos
dias podran verse aumentados o reducidos en fudeidas actividades de tipo cultural, artisticayréstica que
se realizasen en el Teatro del Titere Gadir y deetasen a la apertura del Yacimiento Arqueoldgico.

Asi mismo, los horarios indicados podran ser modifos de acuerdo con las necesidades marcadasa por |
actividad del centro, y, en su caso, seran redamdaumentados, siendo este Ultimo caso siempreghaya
aumentado las horas sobre la bolsa horaria esiddlen este pliego, de la facturacién segun elefiusta
ofertado por la empresa.

Por las caracteristicas técnicas del Servicio, adifdiento Gadir requiere para su apertura de, @os)e30
minutos de antelacion al horario de apertura alipgiby de, al menos, 15 minutos a posteriori @egrei sobre el
horario de atencidn al publico, que deberan sdizegts por la empresa adjudicataria.

La adjudicataria habrd de garantizar la prestadéhservicio de forma ininterrumpida en las corahieis
contratadas asumiendo cualquier incidencia quegpestucirse en el desempefio de las funcionesdjoness,
licencias, bajas, etc.) por lo que siempre contara personal apto, capacitado y disponible a leste$ de
realizar las sustituciones que sean necesatrias.

Para ello, se establece un maximo de tiempo deestpante avisos por ampliaciones de servicicode Horas
y se establece un maximo de tiempo de respuestaaaisos por situaciones de emergencia o sustitesidel
personal que presta el servicio de una hora.
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Asimismo, la adjudicataria coordinara el trabajotddas aquellas personas que ponga a disposicida de
Sociedad Municipal Cadiz 2012, S.A. para la realima de las funciones objeto del contrato, siendo d
competencia de la adjudicataria la formacion dpessonal en las materias exigidas por la normaiyente v,
especificamente, en materia de prevencion de sdaporales.

En el caso de que el servicio no se prestara deenmaadecuada, el responsable del contrato requedrird
contratista que subsane las deficiencias producpatiendo exigirle, si se hace necesario, latsiggiin de las
personas contratadas por este.

La empresa propondra canales eficaces de comubrcadntercambio de informacién y designara unaqgrex
interlocutora para coordinar y comunicar cuantdeagiones sean necesarias para el buen funcionandeh
servicio.

La adjudicataria se comprometera a proporcionapessonal que sea necesario para realizar HORAS o
JORNADAS EXTRAORDINARIAS cuando asi lo solicite ociedad Municipal Cadiz 2012, S.A., y sea
preciso para la correcta ejecucion de las actieigadprogramas que desarrolla, a tal fin presentan&u oferta
econdmica, otro cuadro indicando el precio de leaHaboral, hora extraordinaria, media jornada mada
completa, para el puesto de trabajo objeto depdistgo.

El total de horas asciend&&41horas.
Adicionalmente, y dentro del mismo precio que spidique, la empresa facilitara una bolsa horarial 2@
horas para los 12 meses naturaleslibre disposicion y distribucion segun las natates.

4.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio se prestara en el interior del Yacirtwefirqueoldgico del Teatro del Titef@ADIR” ubicado en la
calle San Miguel de Cadiz, incluyendo su taqualeceso al edificio, y el propio yacimiento.

5.- HORARIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La jornada habitual sera fijada por la Sociedad iMpal Cadiz 2012, S.A. y podra ser modificada diendo a
las circunstancias o necesidades concretas querpandiobrevenir.

Salvo cambios indicados por la Sociedad Municipatli¢ 2012, S.A, el horario previsto de prestacién d
servicio sera el establecido en el ANEXO-I.

6.- PERIODICIDAD O DURACION DEL CONTRATO
Doce meses del 1 de Enero de 2017 a 31 de Dicieteb?2017.

7.- FUNCIONES DEL PERSONAL
Las principales seran las siguientes:
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= Atencion al publico de manera presencial y telef@rén taquilla, recepcién y dentro del Yacimiento,
con esmero, solicitud y modales adecuados a todasllas personas que asistan o concurran al
Yacimiento Arqueoldgico del Teatro del Titere “GADI

= Proporcionar la informacion que soliciten y condiasi a los lugares solicitados, hablando normalenent
dos idiomas.

= Puesta en marcha de los audiovisuales.

= Entrega de tickets en taquilla.

= Controlar la entrada y salida de personas y erwinfdrmes diarios estadisticos de control deassit

= Cierre de las salas una vez verificado que no qaedai interior ninguna persona.

= Comprobacién del estado de las instalaciones irfodn de cualquier incidencia que afecte al
desarrollo de la visita en el interior del edificio

= Evitar que las personas salgan de la zona estdalemmo paseo, y que se acerquen a zonas
prohibidas.

= Comprobar que las personas que transitan poregidntde las instalaciones guarden el debido orden,
propio de un lugar publico.

= Confeccion de los partes diarios de incidenciastgdisticos segun los modelos que se establezcan.

» Facilitar informacion turistica de cualquier reautsristico de la ciudad de Cadiz.

= Ejecutar las funciones que le corresponda confoaienanual de operacion de la instalacién
audiovisual.

= Controlar la iluminacion de la instalacion, tengiara y humedad

» Recepcion de visitantes en el yacimiento con eapianes de las normas del centro y como pueden
efectuar el recorrido

= Explicaciones de los restos arqueoldgicos en esgafimlés, conforme a los textos facilitado pbr e
organismo contratante.

» Informacion sobre la futura Gestion del cobro dativhiento Gadir

= Se establece un maximo de tiempo de respuestawnates por ampliaciones de servicio de doce horas.

= Se establece un maximo de tiempo de respuesta saiges por situaciones de emergencia o
sustituciones del personal que presta el servieioré hora.

= Mantenimiento y Limpieza restos arqueolégicos parte del arquedlogo/a 2h/semana y 1
Mantenimiento General anual de conservacion desestjueoldgicos consistente en:

1) Limpieza y consolidacién anual de los restos arbfypoos. Se realizard una limpieza
completa y pormenorizada del yacimiento. Paradgloen emplearse métodos aplicados a las
necesidades especificas de los materiales origindée los que se compone el sitio.
Comprendiendo también la recuperacién cromaticassa@.

2) Consolidacion y reintegracion de urgencia de prfde arena en riesgo de desprendimiento,
acometiéndose en un plazo breve de tiempo.

3) Consolidaciones puntuales de posibles fisuras yrofisciras por dilatacion, vibraciones,
alteraciones quimicas, etc.

4) Intervenciones puntuales para la eliminacién y @neion de microorganismos y hongos.

5) Consolidacion del material mueble ubicado in situiesgo de desprendimiento.

6) Realizacion de un informe anual sobre el estadyatgiento, con un diagnéstico del estado
de conservacion del mismo.
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La empresa quedara obligada a prestar el sernvicidas maximas garantias, procurando entre sunarsoa

actitud profesional y diligente, prestando la prepedn y apoyo técnico que las circunstancias deerany

garantizara la prestacion del servicio por ebpeal que designe, asi como por el personal @eveegn caso
de sustituciones, cumpliendo siempre con los réqaisxigidos.

La Sociedad Municipal Cadiz 2012, S.A. podra exagicontratista, mediante propuesta debidamentmeaia,
la sustitucién del personal que realiza las funeson

8.- UNIFORMIDAD Y EQUIPAMIENTO.
Las personas que realicen las tareas objeto datatorvestirdn uniforme adecuado, formado por: amtglon,
camisa- camiseta, chaqueta, zapatos negros, adentiglquier otro complemento apropiado a las anes a

desarrollar. Deberan mantenerlo en perfecto estaqoesentacion y portaran tarjeta de identifiaapiérsonal.

El uniforme sera proporcionado y costeado por lpresa contratista.

Asi mismo, la adjudicataria debera proveer al pekde ordenador, impresora para la realizacidlasi&bores
estadisticas, comunicacién de incidencias y degaoieal otro tipo con la Sociedad Municipal Cadiz 20%.A asi
como proveer del material necesario e impresciadgibla el desarrollo de sus funciones.

9.- DESIGNACION Y SUSTITUCION DEL PERSONAL DE INFOR MACION TURISTICA.
Para la correcta prestacion del servicio y el deséim de las funciones a realizar, los puestos idefirpara
cubrir el servicio estaran cubiertos por persorsgmcitadas para realizar las tareas objeto detatony que

cumplan como minimo los siguientes requisitos:

1 persona debe de tener el titulo de Grado o Dipdlmha en Turismo y/ 0 en Empresas y Actividadeassticas.
Cuando el periodo deba de ser cubierto por 3 pass@ste requisito relativo a esta titulacién debeser
cubierto por 2 personas.
= Dominio demostrable de otras lenguas extranjei@sgs obligatoriamente una de ellas el inglés.
= Conocimientos actualizados sobre la oferta tudstle la ciudad de Cadiz (patrimonio histérico-
artistico, gastronomia, museos,...).

1 persona debe de tener el titulo de Licenciaddistoria, Historia del Arte o Humanidades. Esteuisitp debe
de ser cubierto todo el afio

* Arquedlogo profesional capacitado en direccionalwidades arqueoldgicas.

= Dominio demostrable del idioma inglés.
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En el caso de que la contratista considere necegarsustitucion de alguna de las personas codasta
inicialmente en la realizacion del servicio, debecditar con personal adecuado que cumpla los itmpiis
minimos exigidos y debiendo informar al contratdgadicha sustitucion.

La empresa contratista garantizara la prestacidrselwicio por el personal que designe, asi como gbo
personal de reserva en caso de sustituciones.

La Sociedad Municipal Cadiz 2012, S.A. podra exagicontratista, mediante propuesta debidamentmeaia,
la sustitucién del personal que realiza las funeson

Asi mismo, el contratista debera facilitar el peedonecesario por ampliacion de servicio en ocasion
excepcionales ajustandose a las tarifas que segap@n el presente pliego.

10.- NORMATIVA'Y SEGURIDAD Y OBLIGACIONES LABORAL ES

Se cumplirdn todos los reglamentos, normas y disjpogs, que estén vigentes sobre la materia guassivas
que se publiquen durante el curso del servicio.
La empresa adjudicataria declara conocer todariaatova actual referente a Prevencion de Riesgbsiades,

en materia de coordinacidn de actividades empadsarén caso de concurrencia y trasladaran laniafoion de
tales normas, en orden a su cumplimiento, a tasosdbajadores tanto de la propia empresa adjadiza@omo
de la Sociedad Municipal Cadiz 2012, SA.

La empresa adjudicataria se comprometera a culaplitormas que determinen las reglamentacionasloigjd,
siendo el Unico responsable del cumplimiento dedods requisitos legales exigidos por la legisiacile
caracter laboral, civil-mercantil, fiscal y de pat@cuotas de la Seguridad Social.

El adjudicatario se responsabiliza, respecto desgmal que ejecutard el servicio, del cumplimiedeo la
Legislacion Laboral, Seguridad Social e Higienehrabajo.

En ningun caso existird vinculaciéon laboral de ordealguno entre dicho personal v la Sociedad Munialp
Cadiz 2012, S.A., que es la contratante.
Seré de aplicacién lo dispuesto en el articuloel4dtatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, a sus efectos pertinentes se relacitasasiguientes reglas especiales respecto delragrkstoral
de la empresa contratista:
1. Corresponde exclusivamente a la empresa contrédistaleccion del personal que formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del ebotrsin perjuicio de la verificacion por parte lde
Sociedad Municipal Cadiz 2012, S.A. del cumplimiedé aquellos requisitos.

2. La empresa contratista asume la obligacion decej de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encardada ejecucion del contrato, el poder de diretcié
inherente a todo empresario.
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En particular, asumira la negociaciéon y pago dedalarios acorde a los requisitos de titulaciéon y/o
capacidad exigidgsesto es,1 Licenciado/a y 2 Recepcionistasia concesion de permisos, licencia
vacaciones, la sustituciones de los trabajadoresasos de baja 0 ausencia, las obligaciones legales
materia de Seguridad Social, incluido el abonoatezaciones y el pago de prestaciones cuando papced
las obligaciones legales en materia de prevencénrielsgos laborales, e! ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantas derechos y oblayes se deriven de la relacién contractual entyesdo

y empleador.

En el caso de que dichos salarios no se prestacadena lo exigido, el responsable del contrataedoa

al contratista que subsane las deficiencias prddscpudiendo exigirle, si se hace necesario,dpesision
inmediata del contrato.

3. La empresa contratista velara especialmentaupdos trabajadores adscritos a la ejecucion detaim
desarrollen su actividad sin extralimitarse en fasciones desempefiadas respecto de la actividad
delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

4. La empresa contratista debera designar un cwatdi técnico o responsable integrado en su propia
plantilla, que tendra entre sus obligaciones Igaisntes:

a) Actuar corno interlocutor de la empresa contratfsénte a la Sociedad Municipal Cadiz 2012,
S.A., canalizando la comunicacién entre la empogesdratista y el personal integrante del equipo de
trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la &d&tl Municipal Cadiz 2012, S.A de otro lado, erotod
lo relativo a los cuestiones derivadas de la ejéautel contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargddda ejecucion del contrato, e impartir a dichos
trabajadores los érdenes e instrucciones de trapgjsean necesarias en relaciéon con lo prestdelon
servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte dsbpal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tienen encomendadas, asi como canteolasistencia de dicho personal al puesto de
trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del persorsalriol a la ejecucion del contrato, debiendo a tal
efecto coordinarse adecuadamente la empresa

11.- CONFIDENCIALIDAD .

El contratista vendra obligado a guardar la méascestconfidencialidad sobre el contenido del catatry sobre
los datos e informacién a los que pueda tener aa@m®o consecuencia de su ejecucion pudiendo, Meiuz,
poner en conocimiento de terceros aquellos extrepnesl érgano contratante autorice por escritgsay dicha
informacion a los exclusivos fines de la ejecudéhcontrato.

12.- RESPONSABILIDADES.

La empresa adjudicataria asumira la total respdiidad por cuantos dafios, desperfectos o deteriseas
causados, en las propias instalaciones como comsgiaude culpa o negligencia por parte del persdeau
plantilla.
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13.- PRESUPUESTO MAXIMO DE CONTRATACION.
El precio maximo unitario/hora excluido lva sera de
a. Precio Neto de salida Iva excluido, en base a d#sgorias laborales de Convenio de 1
Licenciada para el puesto de Arquedloga y 2 recemtas: SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS UN EUROS CON QUINCE CENTIMOS (75.901€)5
b. Importe de Iva aplicado: QUINCE MIL NOVECIENTOS TRHA Y NUEVE EUROS
CON VEINTICUATRO CENTIMOS DE EURO (15.939,24€) cespondientes al 21% de
IVA
c. Importe Total: NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENA EUROS CON
TREINTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (91.840,39€)

En este precio se incluyen 120 horas adicionalesl exervicio, a prestar cuando asi lo solicite dei€dad
Municipal Cadiz 2012, S.A., a las que se sumaraofartadas por la empresa como mejora.
La presente consignacion tiene un caracter de neéximteniendo por qué agotarse en su totalidad.

La facturacion mensual correspondera a LA PARTE PERCIONAL segun el nimero de horas efectuadas
por meses segun se recoge en el ANEXO-I| y preoi@ &in Iva adjudicado.

Asi mismo, los horarios indicados podran ser modifos de acuerdo con las necesidades marcadasa por |
actividad del centro, y, en su caso, seran redaadaumentados, siendo este Ultimo caso siempreghaya
aumentado las horas sobre la bolsa horaria esiddlen este pliego, de la facturacién segun elefiusta
ofertado por la empresa.

14.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS.
Para participar en el procedimiento de contrataeidogue este Pliego hace referencia, las entidddbsran

presentar DOS SOBRES con la siguiente documentacion

14.1.-Sobre- A. Documentacién Administrativa.
Incluira 2 carpetas:
1. CARPETA -1: Documentacién General
Se incluirda UNA DECLARACION RESPONSABLE del licitadindicando que cumple con las
condiciones establecidas para contratar.

2. CARPETA -2: Documentacion Técnica
Justificacién de hallarse al corriente en el cum@nto de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.
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14.2.-Sobre- B. Proposicién Econémica y Técnica.

Incluira 1 carpeta:
1. CARPETA -1: Proposiciéon Econdmica
Se incluira:

« La oferta econdmica, que no podra ser mayor deigoe licitacion
» Precio para los siguientes servicios a facturarekesupuesto de solicitarlo la parte
contratante:
Hora laboral diurna
Hora laboral nocturna
Hora Extraordinaria diurna
Hora Extraordinaria nocturna
Media Jornada (4h)
Jornada Completa (7h u 8h)

2. CARPETA -2: Proposicién Técnica
Se incluira:
Las mejoras establecidas en el punto 2 de la CLAUSLE (CRITERIOS DE VALORACION)

15.- CRITERIOS DE VALORACION.

1.

La presentacion de la oferta econdmicamente masjesa se valorara con hasta 75 puntos sobre el
total del baremo establecido. Se otorgara la maxmaatuaciéon, 75 puntos, a la mejor oferta
econdmica, es decir, a la de menor importe ecor@niia puntuacidon de las restantes ofertas se
determinara segun la férmula siguiente:

0-PB

max
- Pm:x)

F_Pm”_( O

DondeP es la puntuacién obtenida por la oferta que éstéls valoradaP es la puntuacion
max
maxima a obtener; O es la oferta mas econémica presentadapg la oferta econémica a valorar.
min

Conforme al articulo 150 del Real Decreto Legigta3/2011, de 14 de noviembre, se valorara hasta
con un 25 puntos a las empresas 0 personas licsdpe se comprometan ejecutar o prestar el
contrato bajo criterios de calidad laboral. A tEcto se podran valorar los siguientes sub-crisetdo
otros semejantes:

2.1.- La mejora de las condiciones salariales grialks por encima del convenio sectorial y teriator
de legal aplicacion. Se otorgara 10 puntos a laresapque presente mejor mejora.

2.2.- La formaciéon continua, asi como los planesreatgclaje y formacién para las personas que
ejecutaran el contrato, debiendo expresar en faupsia técnica los contenidos, el nimero de hosas y
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seran impartidos en la propia jornada laboral oafide ella. Se otorgara 5 puntos a la empresa que
presente mejor mejora.

2.3.- El porcentaje de contratacion indefinidaetdrplantilla que ejecutara el contrato, siempre spa
superior al 50%. Se otorgara 5 puntos a la emgpesgresente mejor mejora.

2.4.- Las mejoras sobre la normativa de seguridadlyd laboral, lo que debera especificarse en la
propuesta técnica: mejoras en equipamientos, gafiEln, mobiliarios 0 equipos de proteccion;
mejoras en la formacion sobre seguridad y saludrédla las personas trabajadoras; mejoras sobre la
evaluacion de riesgos y la planificacion de lavadéd preventiva; etc. Se otorgard 5 puntos a la
empresa que presente mejor mejora.

3. En caso de igualdad de proposiciones, tendran rprefia en la adjudicacién, siempre que hayan
presentado la documentacion acreditativa junto aféata, las empresas que reunan los siguientes
requisitos:

« Empresas que cuenten en su plantilla con un namermferior al 2 por 100 de trabajadores con
discapacidad, por tener un grado de minusvalid maaperior al 33%.

* Sociedades Cooperativas Andaluzas de trabajo alsngidas de segundo o ulterior grado que las
agrupen.

« Empresas que tengan la marca de excelencia o diémanmedidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, de conformidad con lo establecidelearticulo 12.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre para la promocion de la igualdad de géeerrAndalucia.

« Empresas de insercién reguladas en la Ley 44/20073 de diciembre, para la regulacién del régimen
de las empresas de insercién, que cumplan cordpssitos establecidos en dicha normativa para tene
esta consideracion.

Si aun asi persistiera la igualdad entre las piojpo®s, 0 si ninguna de las empresas tiene prefereonforme
al parrafo anterior, se procedera a la realizad®nn sorteo.

La realizacién del sorteo, en caso de tener guizaiese, se hara en acto publico, anunciado caxlaidn en el
Perfil del Contratante de la Sociedad Municipalic2912, S.A.

15.1.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

En particular, se asumira como condicion espeaakj@cucion la obligacion de la empresa adjudizat@r
aplicar a la plantilla que ejecutara el contrat® dandiciones de trabajo establecidas por el Ulomvenio
colectivo sectorial y territorial vigente en el ga® encuadra y desarrolla la prestacion contractiraperjuicio
de mejoras sobre lo dispuesto en el mismo.

En caso de no existir convenio aplicable, se fijgensiguientes costes salariales minimos aplicadsie&incion
de la categoria profesional de las personas aatantr
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TABLAS SALARIALES Y CONCEPTOS ECONOMICOS-2017 (mes)

Nivel | — Licenciado/a: 1.362,05€

Nivel X - Recepcionista: 909,13€

Plus Transporte: 56,50€

Plus de Pantalla: 30,63€

Bolsa de Estudios: 61,56€ (anual)
Complemento Arquedlogo/a 29,58€/semana

(Limpieza minima restos arqueologicos 2h/semana)

16.- GARANTIA

El licitador que haya presentado la proposicion méstajosa de acuerdo a los criterios de adjudicaci
contemplados anteriormente, debera constituir giarakel cinco por ciento (5%) del importe de adjadion,
excluido el IVA. Este importe debera ingresarseseniimero de cuenta de la Sociedad Municipal C2di2,
S.A. en se producira en el plazo maximo de quiriae daturales a contar desde el siguiente a lficagion de
la adjudicacion.

La devolucién y cancelacion de las garantias setigfga de conformidad con lo dispuesto en el datit02
TRLCSP

17.- CONTRATO
La formalizacion del contrato se producird en akplméaximo de siete dias naturales a contar désiuente
a la notificacién de la adjudicacion.

18.- INFORMACION

Cualquier tipo de informacién sobre este pliegodeuealizarse en:
SOCIEDAD MUNICIPAL CADIZ 2012, S.A.

Calle Concepcion Arenal s/n

C.P. 11006 CADIZ

Tfno: 956-288.296

Cadiz2012@cadiz2012.es

Cadiz, a 28 de Noviembre de 2016

Fdo. D. DAVID NAVARRO VELA
Presidente de la
SOCIEDAD MUNICIPAL CADIZ 2012, S.A
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ANEXO-I
HORARIO DE APERTURA AL PUBLICO DEL
YACIMIENTO ARQUEOLOGICO GADIR
DEL
1 DE ENERO DE 2017
A
31 DE DICIEMBRE DE 2017
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ENERO'17
(128 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Ne horas totales | N2 horas totales
1
Cerrado 0:00:00 0
(Afio Nuevo) 0:00:00 0
2 3 4 5 6 7 ]
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 48:00:00 48
Cerrado Cerrado x Teatro Cerrado x Teatro Cerrado x Reyes (Reyes) 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
9 10 11 12 13 14 15
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
16 17 18 19 20 21 22
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
23 24 25 26 27 28 29
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
30 31
Cerrado 11:00 a 14:00 21:00:00 21
16:00 a 20:00 0:00:00 0
384:00:00 384

14
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FEBRERO'17
(125 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Ne horas totales | N2 horas totales
1 2 3 4 5
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 72:00:00 72
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
6 7 ] 9 10 11 12
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
13 14 15 16 17 18 19
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
20 21 22 23 24 25 26
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado 69:00:00 69
Cerrado
16:00 a 20:00 Cerrado x Fiestas Cerrado x Fiestas 16:00 a 20:00 Cerrado x Fiestas (CARNAVAL) 0:00:00 0
27 28
11:00 a 14:00 0:00:00 0
Cerrado
16:00 a 20:00 21:00:00 21
375:00:00 375
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MARZ0O'17
(151 pases)
32 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Ne horas totales | N2 horas totales
1 2 3 4 5
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado 72:00:00 72
16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00 Cerrado x Fiestas (CARNAVAL) 0:00:00 0
6 7 ] 9 10 11 12
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado 105:00:00 105
Cerrado
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 (CARNAVAL) 0:00:00 0
13 14 15 16 17 18 19
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
20 21 22 23 24 25 26
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
27 28 29 30 31
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 72:00:00 72
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 0:00:00 0
453:00:00 453
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ABRIL'17
(150 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Ne horas totales | N2 horas totales

1 2
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 21:00:00 21
16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9

3 4 5 6 7 8 9
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9

10 11 12 13 14 15 16
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 63:00:00 63
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 CERRADO 51:00:00 51

17 18 19 20 21 22 23
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9

24 25 26 27 28 29 30
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
450:00:00 450
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MAYO'17
(141 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Ne horas totales | N2 horas totales
1 2 3 4 5 6 7
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
8 9 10 11 12 13 14
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado x Teatro 93:00:00 93
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro CERRADO 0:00:00 0
15 16 17 18 19 20 21
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado x Teatro 93:00:00 93
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro CERRADO 0:00:00 0
22 23 24 25 26 27 28
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado x Teatro 81:00:00 81
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro Cerrado x Teatro CERRADO 0:00:00 0
29 30 31
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 42:00:00 42
Cerrado
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 0:00:00 0
411:00:00 411
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JUNIO'17
(192 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Ne horas totales | N2 horas totales
1 2 3 4
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 72:00:00 72
17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
5 6 7 8 9 10 11
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
12 13 14 15 16 17 18
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
19 20 21 22 23 24 25
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
26 27 28 29 30
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 96:00:00 96
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 0:00:00 0
576:00:00 576
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JULIO'17
(188 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo N2 horas totales | N2 horas totales
1 2
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 24:00:00 24
17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
3 4 5 6 7 8 9
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
10 11 12 13 14 15 16
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
17 18 19 20 21 22 23
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
24 25 26 27 28 29 30
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
31
0:00:00 0
Cerrado
0:00:00 0
564:00:00 564
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AGOSTO'17
(200 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo N2 horas totales | N2 horas totales
1 2 3 4 5 6
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
7 8 9 10 11 12 13
Cerrado 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
14 15 16 17 18 19 20
Cerrado 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 96:00:00 96
17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 36:00:00 36
21 22 23 24 25 26 27
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
28 29 30 31
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 72:00:00 72
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 0:00:00 0
600:00:00 600
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SEPTIEMBRE'17
(192 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo N2 horas totales | N2 horas totales
1 2 3
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 48:00:00 48
17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
4 5 6 7 8 9 10
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
11 12 13 14 15 16 17
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
18 19 20 21 22 23 24
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 CERRADO 12:00:00 12
25 26 27 28 29 30
11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 11:00 a 15:00 120:00:00 120
Cerrado 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 17:00 a 21:00 0:00:00 0
576:00:00 576
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OCTUBRE'17
(103 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Ne horas totales | N2 horas totales
1
11:00 a 14:00 0:00:00 0
CERRADO 9:00:00 9
2 3 4 5 6 7 8
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 84:00:00 84
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 CERRADO 30:00:00 30
9 10 11 12 13 14 15
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 72:00:00 72
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 30:00:00 30
16 17 18 19 20 21 22
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 63:00:00 63
Cerrado FIT (Cerrado) FIT (Cerrado) FIT (Cerrado)
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 0:00:00 0
23 24 25 26 27 28 29
Cerrado FIT (Cerrado) FIT (Cerrado) FIT (Cerrado) FIT (Cerrado) FIT (Cerrado) FIT (Cerrado) 0:00:00 0
0:00:00 0
30 31
11:00 a 14:00 21:00:00 21
Cerrado
16:00 a 20:00 0:00:00 0
309:00:00 309
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NOVIEMBRE'17
(150 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo N2 horas totales | N2 horas totales
1 2 3 4 5
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 51:00:00 51
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 30:00:00 30
6 7 8 9 10 11 12
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
Cerrado 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
13 14 15 16 17 18 19
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
20 21 22 23 24 25 26
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
27 28 29 30
Cerrado 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 63:00:00 63
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 0:00:00 0
450:00:00 450
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DICIEMBRE'17
(131 pases)
3 PERSONAS ATT. AL PUBLICO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo N2 horas totales | N2 horas totales
1 2 3
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 30:00:00 30
Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
4 5 6 7 8 9 10
c d 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 63:00:00 63
errado
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 CERRADO 51:00:00 51
11 12 13 14 15 16 17
c d 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 93:00:00 93
errado
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 CERRADO 9:00:00 9
18 19 20 21 22 23 24
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado 93:00:00 93
Cerrado R
16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 16:00 a 20:00 Cerrado x Teatro 16:00 a 20:00 (Navidad) 0:00:00 0
25 26 27 28 29 30 31
11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 11:00 a 14:00 Cerrado 45:00:00 45
Cerrado R
Cerrado x Teatro Cerrado x Teatro Cerrado x Teatro Cerrado x Teatro Cerrado x Teatro (Navidad) 0:00:00 0
393:00:00 393
N2 horas
totales
TOTAL
PLIEGO 2017 5.541h

25




