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                            Sociedad Municipal Cádiz 2012, S.A.
                              (Excmo. Ayuntamiento de Cádiz)

ANEXO I - DECLARACION RESPONSABLE y OFERTA ECONÓMICA
El abajo firmante el / la señor / a   ....................................................................................., con DNI / NIE núm. ............................., en nombre propio / en calidad de representante legal de la persona física / jurídica.................................................................................., con NIF núm. ........................................, con la siguiente dirección de correo electrónico .................................. y teléfono de contacto número ………………………………….. y a los efectos de licitar en el procedimiento de adjudicación de la contratación menor del SUMINISTRO, en régimen de ARRENDAMIENTO, de pantalla y equipo audiovisual para proyección de ciclo ‘Venezuela Diversa’ (tres jornadas), núm. Expediente referenciado.
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE LA ENTIDAD LICITADORA
1. Que el firmante ostenta la representación de la sociedad que presenta la oferta, y que ésta está válidamente constituida y que conforme a su objeto social puede presentarse a esta licitación, cuenta con la adecuada solvencia económica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificación correspondiente, que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad y que no está incursa en prohibición de contratar alguna de acuerdo con el art 71. LCSP y que cumple con todos los requisitos mínimos establecidos y exigidos en la CARÁTULA RESUMEN de este Anuncio de Solicitud de Ofertas para proceder a ofertar y así lo manifiesta mediante la firma de esta declaración responsable. 
2. Está o no inscrita en: (MARCAR LO QUE PROCEDA)
(  ) Registro de licitadores de Andalucía.  Se compromete a aportar el certificado expedido por el Servicio de la Dirección General competente en materia de Patrimonio cuando sea requerido antes de la adjudicación

(    ) Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE).

(  ) Ha solicitado la inscripción en el Registro de licitadores de Andalucía y/o ROLECE antes de la fecha de fin de plazo de presentación de ofertas.

(  ) No se encuentra inscrita en el Registro de licitadores de Andalucía y/o ROLECE.

3. Cumple las obligaciones legales en materia de prevención de riesgos laborales, en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de integración social de personas con diversidad funcional, así como con las disposiciones vigentes en materia laboral y social. 
4. Que la empresa oferente se compromete a la no realización de prácticas vinculadas al fraude y evasión fiscal en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz en Pleno de fecha 28 de abril de 2017, Punto 6º.
5. En caso de tratarse de un licitador extranjero, acepta someterse a la jurisdicción de los juzgados y tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.
Asimismo, en caso de ser empresarias no comunitarias, tal y como dispone el artículo 68 de la lcsp, compromiso, en caso de ser adjudicatario, de justificar mediante informe que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participación de empresas españolas en la contratación con los entes del sector público asimilables a los enumerados en el artículo 3, en forma sustancialmente análoga. 
Dicho informe será elaborado por la correspondiente Oficina Económica y Comercial de España en el exterior y se acompañará a la documentación que se presente
6. Que ( Señalar lo que proceda):
6.1 (  ) Son empresas vinculadas con la empresa oferente las incluidas en la relación adjunta, sin que exista ninguna otra empresa en la que concurra los requisitos señalados en el citado precepto: 
RELACIÓN DE EMPRESAS VINCULADAS CON LA EMPRESA OFERENTE

· ​Nombre o razón social…………………………..NIF/CIF………………………..

· …

6.2 (   ) Que la empresa oferente no está incluida en ningún grupo de empresas vinculadas (Nota: si la empresa no tuviese empresas vinculadas el texto anterior se sustituirá por este, eliminándose el anterior.)
7. Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)

· Menos de 50 trabajadores 

· 50 o más trabajadores y (Marque la casilla que corresponda)

( Cumple con la obligación de que, entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.

( Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad. 

8. Que la empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)

· emplea a más de 50 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del artículo 45 y disposición transitoria décima segunda de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad. 

· en aplicación del convenio colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad.  

· en aplicación del apartado 4 del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa está obligada a la elaboración e implantación del plan de igualdad. 

· en aplicación del apartado 5 del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no está obligada a la elaboración e implantación del plan de igualdad. 

9. Que la empresa que representa: (cumplimente)
a. A la fecha de vencimiento del plazo de presentación de ofertas, la empresa tiene en su plantilla un porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situación de exclusión social de………%. Así mismo, cuenta en plantilla con……… (indicar número) trabajadores fijos con discapacidad y con………… (indicar número) personas trabajadoras en inclusión.
b. Que de un total de……. trabajadores en su plantilla, el número de trabajadores temporales es de……lo que se corresponde con un porcentaje de…….% del total de la plantilla.
c. Que de un total de….trabajadores en su plantilla, el número de mujeres empleadas es de….….lo que se corresponde con un porcentaje de…….% del total de la plantilla. 

10. La empresa contratista es una PYME (señalar lo que proceda):
· SÍ

· NO

11. Que se compromete a adscribir a la ejecución del contrato, como mínimo, los medios personales y/o materiales exigidos para la ejecución del SUMINISTRO / SERVICIO
12. AUTORIZO al órgano de contratación a recabar los datos que obren en poder de la administración que fueran necesarios para comprobar la veracidad de las declaraciones realizadas, así como a recibir notificaciones en el correo electrónico indicado en el encabezado a través de la Plataforma de Contratación del Estado.
13. OFERTA ECONÓMICA:  Que el firmante ostenta la representación de la sociedad que presenta la oferta, y que ésta está válidamente constituida y que conforme a su objeto social puede presentarse a esta licitación, PRESENTA LA SIGUIENTE OFERTA ECONÓMICA:
	OFERTA ECONÓMICA PRESENTADA

	PRECIO NETO OFERTADO

(Indicar importe en cifra y letra)
___________________€

	IVA (21%)    
 (Indicar importe en cifra y letra)
___________________€

	IMPORTE TOTAL 
IVA INCLUIDO            
 (Indicar importe en cifra y letra)
_________________________€



LAS CANTIDADES DEBEN ESTAR EXPRESADAS CON 2 DECIMALES
FIRMA ELECTRÓNICA OBLIGATORIA DEL LICITADOR
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